


مستند تعريفي عن الشركة 



رسالة ترحيبية

. بقلم المدير الشريك نيابة عن أعضاء الشركة
5

تعريف عن الشركة

.رؤيتنا ورسالتنا وأهدافنا وقيمنا
7

الخط الزمني 

. نبذة مختصرة عن تاريخ المكتب
20

رأس المال البشري

.كوادرنا أهم أصولنا
25

سياسات السرية والخصوصية

.الأنظمة ذات العلاقة
30

الاستراتيجية

.تخطيط الأعمال لتحقيق أفضل النتائج
34

جدول المحتويات
رقم الصفحة



خدماتنا

. كل ما يمكننا تقديمه لكم
42

التراخيص النظامية

.المستندات الرسمية
59

مكاتبنا و فروعنا

.انتشارنا في المملكة العربية السعودية
77

83الخاتمة

تابع جدول المحتويات
رقم الصفحة

تسعير الخدمات

.التكلفة والمنفعة
54



ريقة في مهنة في البداية أود أن أشكركم على اتاحة الفرصة لنا للتعريف عن شركتنا الع

حاسب بإسمي و باسم شركائي الاستاذ عماد المالكي م. المحاسبة و المراجعة القانونية

ا عن قرب قانوني والأستاذ فيصل حيدرة وكافة أعضاء شركتنا أدعوكم للتعرف علين

من خلال هذا العرض المبسط 

مرحبا بكم

 خالد هوساوي-بالنيابة عن أعضاء الشركة 



رسالة ترحيبيه

الشريك المدير–هوساوي خالد

مستند و ان هذا الملف ليس للتعرف علينا فقط بل نسعى لأن يكون هذا ال

ار العمل ما يحتويه من معلومات مفيدة لكم في اتخاذ قرار صائب في اختي

معنا لتحقيق أهدافكم الاستراتيجية  ،،  



تعريف عن الشركة

من نحن



المحاسبة والمراجعة القانونية

تلبية الصفحات التالية تصف لكم كيف نستطيع» 

يل احتياجاتكم بحرفية ومهنية وحرص بأهم التفاص

!لتتمكنوا من تجاوز تحديات تحقيق أهدافكم 



رؤيتنا و رسالتنا

الرسالة

واليةعبمهنيةالاستشاراتوالافلاسوالضرائبوالتأكيداتخدماتتقديم

معالميةالعالممارساتوأفضلالدوليةالمعاييروفقفاعليةواقتصاديةكفاءة

ساعدتومعلوماتتقاريرخلالمنمحليابهاالمعمولواللوائحالقوانينمراعاة

.عملائناأعمالنموفيتساهمقراراتاتخاذفي

الرؤية

.  شركة مهنية رائدة تمكن منظمات الأعمال من تحقيق التميز والنمو المستدام



التعليم المستمر

التكنولوجيا ديناميكية تتطلب تعلم المعايير والنظريات والأنظمة وتوفيربيئة

.  الجديدة  باستمرار

الابداع الفكري

ير تقليدية خلق بيئة عمل تمكن فرق العمل من التنافس و الابداع لتوفير حلول غ

.للعملاء

نشر المعرفة

مات أو ايصال المعلومة من خلال النصيحة او الاستشارة لكافة المستفيدين من منظ

.  أفراد

النهوض بمستوي المهنة

اقتصادية من خلال الجودة العالية لتكون المهنة بمستوي عالمي يجعل لدينا بيئة

.جذابة و صحية للاستثمارات

أهدافنا



فيلأمانةوابالاستقامةتتحلىبأنشركتناعلىالتزامهيالنزاهة

دلبعالتعاملالنزاهةتشملووالعمليةالمهنيةعلاقاتهاكافة

.الشركةمعيتعاملكلمنمعومصداقيةوإنصاف

ماذا تعني النزاهة

:يليبماالتزامهيالواجبةوالعنايةالمهنيةالكفاءة

لوبالمطالمستوىعلىالمهنيةوالمهارةبالمعرفةالاحتفاظ•

.كفاءةذاتمهنيةلخدماتالعملاءتلقيمنللتأكد

معتمدة عند التصرف بعناية وفقاً للمعايير الفنية والمهنية ال•

.تقديم الخدمات المهنية

ماذا تعني المهنية

أوالمهنيةأحكامنافيالتهاونبعدمالتزامهيالموضوعية

رغيالنفوذأوالمصالحتعارضأوالانحيازبسببالعملية

.الآخرينجانبمنالمشروع

ماذا تعني الموضوعية

النزاهة

المهنية

الموضوعية

قيمنا
تيالالأساسيةالقيممنبمجموعةنؤمن

يلياوفيم.المهنيوسلوكناعملناتميز

:القيمبهذهبيان



عن شركتنا

القانونيةوالمراجعةالمحاسبةمهنةيزاولسعوديمكتبكأولم1967-هـ1387عامفيالمؤسسوفطانيياسينخالدمكتبتحولم2018في

راجعونمومحاسبونهوساويخالدوفطانيخالدشركةالى(للمحاسبةالسعوديبالمكتب)سابقاالمعروفوالسعوديةالعربيةالمملكةفي

فيو.474رقمترخيصهوساويعبدالعزيزخالد/القانونيالمحاسبانضمامبعدذلكو843/18/323رقمترخيص–مهنيةشركة-قانونيون

.كاهوشرهوساويخالدشركةليكونالشركةاسمتغييروتمحيدرةفيصل/الأستاذوالمالكيعماد/الأستاذالشركاءأنضم2021عامأوائل

الكيان القانوني



عن شركتنا

مستند تعريف الشركة

نقاط هامة 

استراتيجيتنا و خططنا بعيدة المدى

التنمية و التطوير المستمر

الجودة والاشراف

بيرةكمجموعةحساباتمراجعةخلالمنطويلةبخبراتالشركةتتمتع

الإضافةبالفرديةوالمؤسساتوالمصانعالمتنوعةبأشكالهاالشركاتمن

طتغوقد.الدوليةوالمنظماتالحكوميةالعامةوالهيئاتالمؤسساتإلى

.دميةوالخالزراعية،الصناعية،،التجاريةالأنشطةمجالاتكافةأعمالنا

ةعديدخدماتبتقديمالشركةقامتفقدالاستشاراتمجالاتوفي

.الكراملعملائنا



وعمليًااعلميً المؤهلينوالمساعدينالاستشاريينوالمراجعينمنفريقمعنايعمل

الدولية،والعربيةالمهنيةالهيئاتزمالاتعلىوالحاصلينالعلياالشهاداتحامليمن

الجامعاتفينالعامليالأكاديميينمنالمتعاونينالاستشاريينمنفريقإلىبالإضافة

منمنظمةالهذهتعمل.والعالميةالعربيةالخبرةوبيوتالعربيةوالجامعاتالسعودية

.(الدمامجدة،الرياض،)بالمملكةالرئيسيةالمدنعلىموزعةمكاتبثلاثخلال

وماتمعلوإضافةجديدة،معرفةتقديمإلىبخدماتنانسعىالتدريبمجالاتوفي

دائهمأمعدلاتوتحسينذاتهمتطويرفيالأفرادتساعدمهاراتواكتسابمتنوعة،

.المرجوةالأهدافوتتحققالكفاءةوترتفعالإنتاجيةفتزداد

امالكرلعملاءعديدةخدماتبتقديمالشركةقامتفقدالاستشاراتمجالوفي

دوىوالجالسوقدراساتإعداد،الداخليةالمراجعةالضريبية،أوالزكويةكالخدمات

ةوحيازدمجوالشركات،المشروعاتتقييمالميدانية،والمسوحاتالاقتصادية

وتحويلاتوالمؤسسالشركاتتصفيةوالاستثمارية،الماليةالخططتصميمالشركات،

علىوتطبيقاتتكاليفوأنظمةوإدارية،ماليةأنظمةوإعدادشركات،إلىالمؤسسات

.خاصةونوعيةطبيعةذاتأخرىودراساتالآليالحاسب



عن شركتنا
المفاهيم و الأسس التي تحكم أعمالنا

وعن،أهدافهاتحقيقعنمباشرةمسئوليةمسئولةالشركاتإداراتإن

لهاأصوعلىالمحافظةلضماناللازمةوالإجراءاتالوسائلكافةاستخدام

بياناتالدقةوعنالمختلفةوالدفاترالسجلاتفيعملياتهاإثباتوصحة

مسئوليتنازوتتركالماليةبالقوائموتصويرهابإعدادهاتقومالتيالمحاسبية

.الماليةالقوائمعلىالرأيإبداءفيقانونيكمحاسب

اريربالتقالمقدمةالمعلوماتفحصعلىتقتصرلاالمراجعةعمليةإن

التيالإداريةوالمحاسبيةالبيئةوتقييمدراسةتتضمنوإنمافحسب،المالية

.الماليةالمعلوماتهذهمثلعنهاتنتج

العدالةزماتمستلمنيعتبرمماثلةبصورةالمحاسبيةالسياساتتطبيقإن

تارتهااخالتيالمحاسبيةبالسياساتالشركةالتزامضرورةذلكويعني

.سنوياًمماثلةبصورةوتطبيقها

يجب على مستخدم القوائم المالية 

ك معرفة الاسس التي بنيت عليها تل

القوائم حتي يتمكن من استخدامها 

...الاستخدام الأمثل و بأفضل الطرق



زمنيةوجداولمراجعةوبرنامجعملخطةيحكمهعملناإن

يامللقاعتمادهتمماإذا،بوضعهاالشركةتقوم،مهامهلإنجاز

المؤهلاتذويمنمراجعةفريقتخصيصمع،المهمةبهذه

خضعوسي،الهيئةنشاطمعتتناسبالتيالمهنيةوالخبرات

.الشركةلمديرالمباشرللإشرافالعملفريق

عن شركتنا

إلىالإدارةظرةنتوجيهضرورةيتطلبممافقط،الأخطاءكشفوليسوالإصلاحيالإرشاديالتوجيهإلىتسعىالشركةتقدمهاالتيالمراجعةخدماتطبيعةإن

النتائجهذهمناقشةضرورةمعالمراجعةفريقيكتشفهاالتيوالأخطاءالملاحظاتأوالنتائج

.المراجعةنتائجتجاهوموقفهمرأيهمعلىالتعرفومحاولةالشركةفيالمناسبالإداريالمستوىفيالمسئولينمعوالأخطاءالملاحظاتأو

خلالمنوحياديموضوعيبشكلوالقرائنالأدلةجمعهيالمراجعةعمليةوجوهرطبيعةإن

ً والمخططةالمتتابعةالإجراءاتمنمجموعة إبداءيةلإمكانعليهاالمتعارفالمراجعةلمعاييروفقا

.المعنيةالأطرافإلىالشركةتصدرهالذيالقانونيالمحاسبتقريرخلالمنالرأي

المفاهيم و الأسس التي تحكم أعمالنا



أرقامنا تعبر عن نفسها

5

م الترتيب من حيث حج

2018الأعمال لعام 

1045

عدد عمليات المراجعة لعام 

2020

63

الكادر البشري

2

عدد الشركاء



وفضلأنتائجتحقيقفييساعدمبكروقتفيمعناالحواروالتواصلبأننأمن

.المنشودةالرؤياوالأهدافالىالاوصول

طلب اجتماع  البريد الالكتروني ورشة عمل الاتصال

كيف نستطيع أن نخدمكم



يفالقانونيةالمراجعةوللمحاسبةسعوديمكتبأول

القائمنللكياالأساسكانحيثالسعوديةالعربيةالمملكة

 ً م1967الموافق-هـ1387عامفيتأسسفقد،،،حاليا

ركاهوشفطانيياسينبنخالدالأستاذالمؤسسيدعلى

وعبدالواسععبدالوهاب/الأسبقالحجوزيرمعالي

زيزعبدالع/الأسبقالعامةالمراقبةديوانرئيسمعالي

.اللهرحمهمداغستاني

سابقا-المكتب السعودي للمحاسبة 

تعرف علينا بعمق 



المسار الزمني للشركة

منذ البداية وحتي تاريخ اليوم 



56
عاما  

من الخدمة المتميزة

خمسونمنأكثرملل،أوكللدونالمتواصلوالدؤوبالعملمنعاماخمسونمنأكثر

والتدريبخلالمنالمهنةتطويرفيمساهمتنا.الناجحةالشراكاتوالانجازاتمنعاما

التيالمجتمعخدمةعناصرمنمهماعنصرالاتزالوكانتالمعاييرمقترحاتاعداد

.كبيراً اهتمامانوليها

جودة و اعتمادية

www.khalidcpa.comأقراء المزيد على موقعنا

حريصون لتلبية احتياجاتكم

الاستثمار

أهمفانالمنظماتأوالافرادصعيدعلى

تثمارالاسعلىالعائدهوالاستثمارمعايير

هوفيهاالاستثمارالواجبالأصولوأهم

.البشريالكادر

المستشار

لنجاحالذلكوللوصولالنجاحشريكالمستشار

وتوأمةللعميلالاستراتيجيةالخطةفهممنلابد

.والرسالةالرؤيةوتوحيدالأهداف

التمويل

ولداخلةاالنقديةبالتدفقاتالتنبؤاتاليوم

والعاملالمالرأسادارةوالخارجة

طةبواسطورتالماليةالقوامأرقامتحليل

.مالالأعسيناريوهاتوالماليةتكنولوجيا

المحاسبة

يفادارةأوقسمليستالمحاسبةممارسةاليوم

معلوماتيقدممتكاملنظامنراهابلشركة

والداخليةالرقابةلدورمكملةالقرارلمتخذ

.الخارجيةالمراجعة



تاريخنا عبر الزمن

1967

1981

مكتبكأولفطانيياسينخالدمكتبتأسيس

يفوالمراجعةالمحاسبةمهنةيزاولسعودي

سيالرئيالمقروالسعوديةالعربيةالمملكة

الرياض

يةتضامنمهنيةشركةالىالمكتبتحويل

عزيزعبدالوفطانيياسينخالدمنكلابين

السعوديالمكتبباسمداغستانيمحمد

.الرياضالرئيسيالمركزوللمحاسبة



2004

ة التعاون مع مجموعة من الشركات المهنية العالمي

، [Coopers & Lybrand] كشركة 

[Grant Thornton Mattar Associates  ]

[  Moores Rowland International] و 

ة[ The Leading Edge Alliance]و

1992

المساهمة  في  إنشاء الهيئة السعودية 

وم للمحاسبين القانونيين بصدور المرس

وتاريخ ( 12/م)الملكـي الكريـم رقم 

هـ والذي تم بموجبه الموافقة1412/5/13

على نظام المحاسبين القانونيين 

1997

اة استمرار نشاط الشركة بكافة فروعها ووف

. الشيخ عبدالعزيز داغستاني رحمة الله

و خروج الشريك عبدالوهاب عبدالواسع و 

.  تحويل الشركة الى مؤسسة فردية



2020

عالتوسبغرضللشركةجددشركاءدخول

يةرؤمعيتوائمبماوالخدماتالانشطةفي

و2030السعوديةالعربيةالمملكة

الشركةاسموتغييرالتنمويةاستراتيجيتنا

.وشركاههوساويخالدشركةالى

2018

الدخشركةالىفطانيياسينخالدمكتبتحويل

مراجعونومحاسبونهوساويخالدوفطاني

انضمامبعدذلكومهنيةشركة-قانونيون

هوساويعبدالعزيزخالد/القانونيالمحاسب

جدةالرئيسيالمقروللمكتب

لالمستقب



رأس المال البشري

الكفاءات و القدرات البشرية أهم عناصر تفوقنا



خالد عبدالعزيز هوساوي

.  أمين افلاس ممارس•

الاستراتيجي و  ممارس للتخطيط•

. ادارة و قياس الاداء

مهتم بالتحكيم التجاري المحلي و•

.الدولي

مهتم بمراجعة نظم و تقنية •

.المعلومات

حضور العديد من المؤتمرات •

والندوات والتجمعات العالمية و 

.المهنية

المساهمة في تطوير المهنة مع •

.الجهات ذات العلاقة

عن الشريك المدير

خالد عبدالعزيز هوساوي 

(474)محاسب قانوني ترخيص رقم 

90% قطاع الخدمات

4133أمين افلاس ترخيص رقم ❖

2009ماجستير نظم معلومات ادارية، جامعة جنوب فلوريدا عام ❖

2001بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك عبدالعزيز عام ❖

SOCPA    زميل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين❖

CPAزمالة المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونين ❖

CIA     زميل المعهد الأمريكي للمراجعين الداخلين❖

    MCIArbعضو المجمع الملكي البريطاني للمحكمين ❖

 Cert IFR       حاصل على شهادة زمالة المعايير الدولية للتقرير المالي❖

Big 4خبرة عملية في المحاسبة و المراجعة  بأحد المكاتب الأربعة الكبرى ❖

.شريك سابق بأحد المكاتب الدولية❖

.مراجعةالعديد من الدورات التدريبية في المحاسبة و في نظم المعلومات و أنظمة المحاسبة وال❖

.العديد من الدورات التدريبية في ادارة الاعمال و التنمية البشرية❖

قطاع الصناعة والتجارة

قطاع التقنية و الاتصالات

100%

70%



سعود بن راشد السلمي

عن الشريك

سعود بن راشد السلمي

(885)محاسب قانوني ترخيص رقم 

90% قطاع الخدمات

.2006جامعة الملك عبدالعزيز –بحوث عمليات –بكالوريوس إدارة اعمال ❖

.SOCPA    زميل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين❖

(.IPSAS)حاصل على شهادة معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام ❖

.العديد من الدورات في إدارة الاعمال واتخاذ القرار❖

.العديد من الدورات في المحاسبة والمراجعة والزكاة والضريبة❖

.حضور عدد من الندوات والمؤتمرات المهنية❖

.مهتم بتقييم المشاريع والمنشئات الاقتصادية❖

قطاع الصناعة والتجارة

قطاع التقنية و الاتصالات

100%

70%



الخــبــراء

المدير التنفيذي

عمر أحمد صبحة

omar.s@khalidcpa.com

عام في مراجعة ٢٠خبرة اكثر من •

و الحسابات والاستشارات المالية عض

نيينالمجمع العربي للمحاسبين القانو

مدير الرقابة و الجودة

أيمن غالب حسن

ayman.g@khalidcpa.com

خبير مراجعة وزميل المعهد •

الامريكي للمحاسبين القانويننن

نيينوالمعهد الكندي للمحاسبين القانو

مدير تدقيق رئيسي

محمد يحيي

m.yahya@khalidcpa.com

عام في مراجعة 16خبرة اكثر من •

و الحسابات والاستشارات المالية عض

يكا مجمع الاستشاريين الماليين بأمر

وكندا

مدير مراجعة رئيسي

الصحناويوليد فهد 

عام في المراجعة 24خبرة اكثر من •

ة والتدقيق عضو أساسي في الهيئ

السعودية للمراجعين والمحاسبين

walid@khalidcpa.com



الهيكل التنظيمي

الشركاء

مدير خدمات نظم المعلومات مدير الخدمات الاستشارية مدير الخدمات القضائية الخدمات المهنية

مدير خدمات مراجعة تقنية المعلومات

مدير استشارات تقنية المعلومات

مدير خدمات الاستشارات المالية

مدير خدمات استشارات الاستراتيجية و 

قياس الاداء

مدير خدمات المحاسبة و الحراسة القضائية

مدير خدمات الافلاس و التحكيم

مدير خدمات التأكيدات

مدير خدمات الضرائب و الزكاة



التقنية ونظم المعلومات

تسخير التقنية لتحقيق قيمة مضافة



تقنيات متعددة لحقيق هدف رئيسي
. ق الخصوصية والاستقلالية اللازمةيحقلضمان سرية معلومات العملاء نعمل وفق سياسات وإجراءات و قواعد سلوك وأدأب المهنة التي تضمن سلامة التعامل مع البيانات الامر الذي 



لتحقيق خصوصية 

وأمن المعلومات 

السياسات والإجراءات الداخلية
سياساتنا الداخلية تترجم كل ما جاء في الأنظمة ذات 

.العلاقة لضمان السرية والخصوصية

 المعايير الدولية المعتمدة
قة هي معايير نلتزم بها لتقديم الخدمات المختلفة وهي مطب

.على نطاق واسع

قواعد وسلوب وآداب المهنة 
هي قواعد عامة منظمة لمهنة المحاسبة والمراجعة 

.يخضع لها كل الممارسين للمهنة

100

%



المساعدة بخصوص 

السرية والخصوصية
يلأمصالحكميعرضقدأنهتعتقدونماكلشرحدائماالمجديمن

زتجاوعلىيساعدكمماتجدونقدخارجيةأوكانتداخليةمخاطر

.مبكروقتفيمعناالتواصلعندالعقباتهذهمثل



الاستراتيجية

كيف نعمل



أسلوبنا في العمل

توكيد الجودة و الاعتمادية
ل خطة متسقة من خلااف للوصول لمستوي عالي من الجودة لابد من وجود أسس و أنظمة ومعايير مهنية يتم الالتزام بها كما يجب أن تكون الروية و الرسالة و الأهد

استراتيجية تتيح لنا قياس وتطوير الاداء مما يعود بقيمة مضافة لعملائنا الكرام و يساهم في تحقيق النتائج المستهدفة



ذات العلاقة

الأنظمة و القوانين و المعايير المهنية 

النظام الأساسي للشركة

ر عن الالتزام بالنظام الأساسي للشركة ونظام الشركات الصاد

سعودية وزارة التجارة، واللوائح التنظيمية الصادرة عن الهيئة ال

. للمحاسبين القانونين

رقابة الجودة

الالتزام بمعيار رقابة الجودة لأعمال المراجعة 

.الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين

نظام المحاسبين القانونين

الملكيـومبالمرسالصــادرالقانونيينالمحاسبينبنظامالالتزام

.التنفيذيةولائحتههـ13/5/1412وتاريخ12/مرقم

المعايير المهنية الدولية

وبيةالمحاسومعاييرالماليةالمحاسبةومفاهيمبأهدافالالتزام

دوليةالالمحاسبيةالمعاييرلجنةعنالصادرةالدوليةالمراجعة

الدوليالاتحادعنالصادرةللمراجعةالدوليةوالمعايير

.للمحاسبين

المهنةسلوكوأداب

الالتزام بآداب وسلوك المهنة الصادر عن الهيئة السعودية

.للمحاسبين القانونين



استراتيجية المراجعة 

الخطة التي يتم رسمها من قبل فريق المراجعة بهدف إنجاز عملية المراجعة خلال مدة زمنية محددة، و 

.  راف عليهالتحقيق أهداف الخطة يتم تصميم برنامج تنفيذي يتضمن اجراءات معينة يسهل متابعتها و الاش

مخاطر الأعمال

ربط فشل النشأة في تحقيق أهدافها بمواضع تحريف القوائم المالية 

الاجراءات الجوهرية

ة للحصول على أدلة حاسمة من خلال الملاحظة والمشاهدة كالجرد للمخزون و النقدية والملاحظ

ن خلال المباشرة للأصول الثابتة ومدى توافق القيم مع المبادئ المحاسبية المقبولة عموماً م

.  الاعتماد على أقوى الأدلة كالمستندات القانونية

فحص الرقابة الداخلية

قد ينتج فهم و فحص نظام الرقابة الداخلية المصمم من قبل المنشأة للتأكد من خلوه من أي عيوب

.  عنها تحريف جوهري للقوائم المالية



المراحل

عملية المراجعة

5 3

4

1

2

فحص نظام الرقابة الداخلية

فهموتشملالعميللدىالداخليالرقابةنظممكوناتفهم

(تخدمةالمسالمحاسبيةالنظمآلية)الداخليةالرقابةبيئة

هابالالتزاممدىومعرفةالداخليةالرقابةنظموإجراءات

تنفيذو

الفحص و التدقيق

ويةالداخلالرقابةلنظمتقييمهالمراجعيستخدم

تباراتاخطبيعةتحديدفيالتدقيقمخاطرمستوي

حجمولإنجازهااللازموالوقتتوقيتهاوالتدقيق

.العينة

تقييم النتائج و التقرير

قاعدةوفرتالتيوالاستنتاجاتوالتدقيقالفحصلنتائجوفق

صدريالحسابيةالبياناتفيالرأيلإبداءفيعليهايعتمد

ائجنتومعينبتاريخالماليالمركزعدالةبمديالتقرير

.الماليةالتدفقاتومعينةفترةعنالاعمال

تخطيط و تقييم المخاطر

فيةالداخليالرقابةنظمفيالمخاطرةدرجةتقويم

مورالأتلقائياوالرقابيةالنظمتلكتكشفأن

نتائجالفيحقيقتهاغيرعلىأظهرتالتيالمادية

.التدقيقمخاطركذلكوالختامية،

قبول و استمرار العلاقة مع العميل

ونيالقانالكيانحيثمنالعميلعملطبيعةفهم

وأنظمتهلهالتنظيميوالهيكلالنشاطونوع

المحاسبية



تأكيدات ادارة المنشأة بأرقام القوائم المالية

تأكيدات القوائم المالية

العرض و الافصاح 

لازمةالواجبة  و الالافصاحاتشمول القوائم المالية على كافة 

الحقوق و الالتزامات

المنشاة تمتلك الحقوق في أصولها وتسيطر عليها وأن 

.الالتزامات تمثل تعهدات على المنشاة

التحقق من الصحة و الشرعية

اير المحاسبية أن العمليات قد أثبتت بالمبالغ الصحيحة طبقاً للمع

.  المعتمدة

الوجود أو الحدوث

اءابنأن الأصول والالتزامات وحقوق الملكية موجودة فعليا -

.  على أحداث تاريخية

الشمول أو الاكتمال

المنشاة أن جميع الأصول والالتزامات وحقوق الملكية المتعلقة ب

.قد تم تسجيلها

الدقة و التقييم

اث أن المبالغ والبيانات الأخرى المرتبطة بالمعاملات والأحد

تم تسجيلها بصورة ملائمة قد 



ما نتميز به عن الاخرين

سماتنا

.  يمنكم توقع المردود من اختيار العمل معنا مع الاخذ في الاعتبار السامات التي نتميز بها

خبرات المكاتب دولية

كاتب اكتسبت كوادرنا الفنية خبرات من م

الكبري في المراجعة4الـ 

ديناميكية في الاجراءات

كون من خلال التخطيط السليم لعملياتنا ت

الاجراءات واضحة و يسهل الاشراف عليها 

المنفعة الاقتصادية

بأقل نعمل بعيار تقديم أفضل منفعة للعميل

.قيمة ممكنة حتي تغطي المنافع التكلفة

التزام بالمواعيد

ندرك أن أعمالنا يجب أن تنجز في الوقت

نها اتخاذ المناسب حتي يستطيع المستفيدون م

القرارات اللازمة في الوقت المناسب



في تحويل مشاريعكم



خدماتنا



المعلوماتنظم

نظموتطويرتصميموبتحليلنقوم

المنشأةاهدافلخدمةالمعلومات

جاتاحتياأوعملائهااحتياجلتلبية

نمواسعطيفتشملو.القرارمتخذ

البيانات،قواعدمثلالانشطة

لأداءالمستخدمةالأنظمةوتصميم

النظمأداءوتقييممحددة،مهمة

الأمنوأدائهاوتطويرالقائمة

.السيبراني

التصفيةوالافلاس

مساعدةإلىالخدماتهذهتهدف

آتالمنشتصفيةفيالمستثمرين

وسدادنقديةإلىأصولهاوتحويل

وتوزيععليهاالمقدرةالالتزامات

.قوقالحأصحابعلىالتصفيةناتج

لماوفقاًالتجاريةالسجلاتوشطب

الشركاتنظامأحكامفيجاء

.المرعيةالأخرىوالأنظمة

التحكيموالقضائية

ئيةالقضابالمنازعاتمرتبطةخدمات

أوالمختلفالقضائيةالدوائرأمام

أوالمحليةالتحكيممراكزأمام

مةاللازالتقاريرلكمنقدم.الدولية

ديمتقومحاسبين،وماليينكخبراء

شرطاللمراكزالمقدمةالقصيتقارير

النقدمؤسسةأوالعامةالنيابةأو

السعوديالعربي

الاستشارات

أوالمحاسبةالاستشاراتتهدف

خلالمنحلولتقديمإلىالإدارية

تتعلقوخبراتفنيةمعلومات

أةالمنشإدارةتساعدواقعيةبمشاكل

منهاعملياتوتحسينمشاكلهاحلفي

علىمرتكزةموضوعيةحلولخلال

نظمموتحليلالمتخصصةالمعلومات

خلالمنوذلكوالوقائع،للحقائق

.ينالمتميزالاستشاريينمنمجموعة

التأكيدات

الثقةإضفاءإلىالخدمةهذهتهدف

ال،الأعملمنشآتالماليةالقوائمعلى

مةمنظبعملياتقيامناخلالمنوذلك

يموتقيجمعخلالهانتولىومنهجية

موضوعي،بشكلوالقرائنالأدلة

الأنشطةبنتائجتتعلقوالتي

يدلتحدوذلكالاقتصادية،والأحداث

هذهبينوالتطابقالتوافقمدى

مثمن.المعتمدةوالمعاييرالنتائج

لإبلاغعليهاتقريرناإصدار

القوائملتلكالمستخدمةالأطراف

.المراجعةبنتائجالمالية



المراجعة و الفحص و التدقيق 

خدمات التأكيدات

فحص الاحتيال

قق فحص و تدقيق تفصيلي للتح

من وجود احتيال أو غش في كل 

أو جزء من القوائم المالية أو جزء 

أو فرع من فروع المنشأة

القوائم الماليةمراجعة

تهدف الى ابداء رأي محايد في 

القوائم المالية بعد اجراء اختبارات

الفحص و فق للمعايير الدولية 

للتقرير المالي

التقارير الخاصة

تقارير خاصة لأصحاب منشآت 

الأعمال للحصول على المعلومات

إضافية، أو تقارير خاصة عن 

مراجعة قوائم مالية معدة طبقاً 

لأساس محاسبي شامل خلاف 

امبادئ المحاسبة المتعارف عليه

فحص التأكيدات

تقديم خدمات الفحص أو الفحص 

المحدود لتأكيد مكتوب صادر من 

طرف مسئول يعد بموجبه تقرير 

ا عن النتائج التي تم التوصل إليه

بشأن مدى الثقة في هذا التأكيد 

المراجعة الداخلية

نقدم الخدمة كأحد مكونات نظام 

نشآت الرقابة و الضبط الداخلي للم

بهدف ضمان تحقيق أهداف 

ية و المنشأة و سلامة التقارير المال

الالتزام بالقوانين  





خدمات الاستشارات

يتم الاتفاق على معايير الخدمات بحسب حاجة العميل

الضرائب و الزكاة
والزكويةالإقراراتإعدادمن

الموقفإنهاءومتابعةالضريبية

قًاوفللمنشآتالضريبيأوالزكوي

فيبهالمعمولالزكاةجبايةلنظام

ةومتابعالسعودية،العربيةالمملكة

لدىوالاعتراضاتالمعلقةالحالات

ئنافيةالاستاللجنةأوالابتدائيةاللجنة

النهائيالربطشهادةعلىوالحصول

.للعميل

التخطيط الاستراتيجية وقياس الأداء
اءبنيتمالمنشأةأهدافوورسالةرؤيةخلالمن

النتائجتحققاستراتيجيةخطةتصميمو

تقويموقياسخدماتأيضانقدمو.المرجوة

امباستخدوالرئيسيةالأداءمؤشراتمنالاداء

ناتالبياوالقياسلوحةوالمتوازنالاداءبطاقة

الهيكلةاعادةالخدماتتشملكما.للعمليات

.التنظيميالهيكلوالادارية

الاستثمار

تطيعنسسليمقراراتخاذفيللمساعدة

الجدوىدراساتتشملحلولتقديم

وهالةللجالنافيوالفحصالاقتصادية

نقدمكماوالاستحواذ،الاندماج

تمويللالحلولبأفضلالتمويلدراسات

لالبدائبينالمفاضلةوالمشروعات

المالرأستمويلوكذلكالمتاحة،

.العامل

المحاسبة و المالية

مةبالأنظالمتعلقةالحلولتقديمتتضمن

السليمةالمسنديةالدواراتوالمحاسبية

ايضاتتضمنوالمنشأة،نشاطبحسب

منأوالدوليةللمعاييرالتحولفيالمساعدة

شملتو.الاستحقاقأساسالىالنقديالاساس

صولالأأوللبضائعالجردبأعمالالقيامأيضا

تحسينوالتكلفةتخفيضوالعميل،عننيابة

.الانتاج





المحاسبة القضائية و التحكيم

تقدم هذه الخدمات من خلال مسوغات نظامية كنظام المرافعات أو المحكمة التجارية أو نظام التحكيم السعوي

كأحد بدائل تسوية المنازعات و 

بية كعنصر محفز للاستثمارات الاجن

كيم نقدم لكم الترتيبات اللازمة للتح

.الحر أو المؤسسي محلياً أو دوليا  

التحكيم التجاري

منقضائيكحارستعينناخلالمن

والادارةمهامنتولىالقضائيةالجهة

كما.العقاراتأوللمنشأةالتشغيل

تسييلوالتركاتتوزيعنتولي

عهاتوزيوتقييمهاأوالعينةالأصول

.الورثةعلى

الحراسة القضائية و 

توزيع التركات

قا تقديم تقارير الخبرة المحاسبية و ف

لنطاق العمل المحدد من الجهة 

المستفيدة من التقرير سواء كانت 

.المحكمة أو المنشأة بحسب الحالة

التقارير المحاسبية

نقومفيةبالتصالشركاءقرارعلىبناءاً 

ةبالتصفيالنظاميةالاجراءاتبأداء

والتجارةوزارةاجراءاتبحسب

.العلاقةذاتالانظمة

التصفية الاختيارية



وفقا لنظام الافلاس السعودي و اللائحة التنفيذية

خدمات الافلاس

استمرار النشاط من عدمه يحدد الاجراء المناسب •

.مليون ريال2بشرط أن اجمالي الدين أقل من 

اء للمدين أو الدائن افتتاح الاجراء بحسب الاجر•

.المطلوب

.نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق✓

لوقائية المدين لإجراء التسوية اقيليتم التعيين من ✓

.  أو إعادة التنظيم المالي فقط

اجراءات صغار المدينين

.للمنشآت المتوقع عدم استمرار نشاطها•

. مليون ريال2اجمالي الدين أكبر من •

.للمدين أو الدائن افتتاح الاجراء•

.وجود حالة افلاس أو تعثير•

.نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق•

كمة نقوم بإدارة الاجراء بعد التعيين من المح•

.المختصة

اجراء التصفية

.للمنشآت المتوقع استمرار نشاطها•

.مليون ريال2اجمالي الدين أكبر من •

.للمدين أو الدائن افتتاح الاجراء•

حالة وجود حالة افلاس أو تعثير أو تنبؤ ب•

.تعثر

.نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق✓

.  اعداد المقترح و خطة النهوض✓

نقوم بإدارة الاجراء بعد التعيين من ✓

.المحكمة المختصة

اجراء اعادة التنظيم المالي

.للمنشآت المتوقع استمرار نشاطها•

.مليون ريال2اجمالي الدين أكبر من •

.للمدين فقط افتتاح الاجراء•

.نقوم بإعداد المعلومات و الوثائق✓

.  اعداد المقترح و خطة النهوض✓

يفائه على نقوم بالتأشير على المقترح باست✓

.المعلومات و الوثائق المطلوبة

اجراء التسوية الوقائية

 ً .  اختيار الاجراء المناسب، اعداد الوثائق والمعلومات اللازمة ، و القيام  بالإجراءات في مواعيدها المحددة نظاما



القضايا و الحراسات القضائية

بابلغومورثة •

مخابز بدر•

مدارس الرواد•

مخطط البشرى•

ودتركة الأميرة البندري بنت عبدالعزيز آل سع•

تركة الأمير فهد بن عبدالرحمن آل سعود•

التصفية و الحراسة القضائية

شركة بن سمار للمقاولات•

ورثة محمد فايز الطباع•

مصنع فادن و مجموعة بن لادن•

المحكمة التجارية

محمد فالح حجاج•

عبد الرحمن محمد طيب•

المحكمة الإدارة

مؤسسة سما الأصول للتجارة والتقسيط•

قضية محطة البيئة•

قضية سلطان القحطاني•

يورثة ردينة حلمي وديانا وسلطان فهد حلم•

حاتم صلاح أبو جبارة•

شركة دواجن المتحدة•

علي صالح الشهري •

ةوكالة الصفوة المتميزة للسفر والسياح•

قضية بنك الرياض•

القضايا بالمحكمة العامة

 ً .  اختيار الاجراء المناسب، اعداد الوثائق والمعلومات اللازمة ، و القيام  بالإجراءات في مواعيدها المحددة نظاما





.خدمات استشارات التكنولوجيا تعد عاملاً حاسماً وشريكاً حقيقياً لأي كيان أعمال في تحقيق النجاح حالياً ومستقبلاً 

نظم المعلومات

الأمن السيبراني

.تصميم استراتيجية الأمن السيبراني•

.تصميم هيكل أمن التكنولوجيا•

.إعداد سياسة وإجراءات أمن التكنولوجيا•

.تقييم أنظمة الأمن السيبراني•

ق تقييم نقاط الضعف و اختبار الاخترا

.تقييم نقاط الضعف•

.اختبار الاختراق•

مراجعة تقنية المعلومات

نظام ادارة أمن المعلومات •

ISO 27001:2013.

نظام ادارة استمرارية الأعمال •

ISO 22301:2017

التعافي من الكوارث

أو / إعداد خطة التعافي من الكوارث و•

مراجعة وتطوير خطة التعافي من الكوارث

.الحالية، إن وجدت

.تصميم المواقع البديلة•

.الإشراف على إنشاء المواقع البديلة•

.اختبار مدى فاعلية المواقع البديلة•

استشارات نظم المعلومات

.بناء استراتيجية تقنية المعلومات•

.تطوير دورة حياة المعلومات•

تعزيز البنية التحتية •

المحاكاة الافتراضية ،الخوادم •

اطية ومعماريات التخزين والنسخ الاحتي

.و الارشفة الالكترونية

تحليل و تصميم نظم المعلومات

DSSنظم دعم اتخاذ القرار •

EISنظم المعلومات التنفيذية •

OASنظم التشغيل الالي للمكاتب •

ERPاختيار وتطبيق نظم تخطيط الموارد •

تقدم الخدمات للقطاع الخاص و القطاع العام و المنشآت الغير هادفة للربح





استراتيجية التسعير

SAR



ولعميللالاستراتيجيةللخطةالمكونةالأهدافوالرسالةوالرويةدراسةخلالمنالعميلعلىللتعرفنسعيأوليكخطو

النشاطسندرذلكبعدو.الاداءقياسومؤشراتالخارجيةوالداخليةالبيئةضوءفيلأهدافهاالمنشاةتحقيقمستويمعرفة

قوائمأخرللنحوأخيرا.المتاحةالإنتاجيةالطاقةوالتشغيلمراحلويقدمهاالتيالخدماتأوالمنتجاتوالعميلبهالمتخصص

جوهرية،الالتغييراتمواطنعلىتدلالتيالماليةالمؤشراتمعرفةووجدتانالماليةالمخاطرلفهموجدتانللعميلمالية

لتقديمهسعىيماوالاقتصادفيالعميللدورأدركناان.المراجعةخطةلرسمالداخليةالرقابةنظامواختباردراسةالىبالاضافة

.للعميلالمرجوةالنتائجلتحقيقلديناماأفضلتقديمفييساعدنامهمأمر

فهم العميل



دونماهدفتحقيقيمكنفلا.المرجوةالأهدافوالنتائجلتحقيقمهمعنصرالعملنطاقتحديدوالمهمةوفهماستيعابان

والهدف،كذلالىللوصولالمطلوبةالزمنيةالمدةتحديدوعدمها،منللتحقيقالهدفقابليةمعرفةوالهدف،ذلكماهيةتحديد

.العميلورسالةبرؤيةالهدفعلاقةتحديدوملموس،واقعالىتحويلهوالهدفتحقيققياسكيفيةتحديد

فهم المهمة



المستندات الرسمية للشركة































فروعنا

مكاتبنا في أنحاء المملكة



ومكاتبنا 

فروعنا 

50%

15%

30%

يةالتحلشارعقانونيونمراجعونومحاسبونوشركاههوساويخالدشركة

الرابعالدور-بلازاالباشامركز-الفيصليةحي

:العناوين

جدة: المقر الرئيسي

شارع الامير-شركة خالد هوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونيون  

برج الزعبي–تقاطع شارع الملك سعود –( الشارع الأول ) محمد بن فهد 

102مكتب –الدور الأول 

–الرياض -شركة خالد هوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونيون  

برج القضيبيB15بجوار محطة حافلات –شارع صلاح الدين -الملز 

الدمامفرع

فرع الرياض

فرع مكة
–ة حي الرصيف-شركة خالد هوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونيون  

مكتب–الدور الرابع –المبني الإداري –مركز الاهلة مولة -شارع منصور

13رقم 

5%

حائلفرع
شارع–حائل -شركة خالد هوساوي وشركاه محاسبون و مراجعون قانونيون  

حاتم الطائي 



الاتجاهات على 

الخريطة



تواصلوا معنا

جميع وسائل الاتصال متاحه لكم 
920027014

شارع التحلية حي الفيصلية، جدة: المقر الرئيس

www.khalidcpa.com

info@khalidcpa.com



الخاتمة

نتمنى أن نكون قد وفقنا في تقديم ما يفيدكم في اتخاذ القرار المناسب



نسعد بتلقي اسئلتكم و 

استفساراتكم
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